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All’USP

Prot. n° 0134/B21 del  13/01/2011 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI
Oggetto: Riapertura bando per il reclutamento degli esperti (Programmazione Fondi Strutturali 2007/13- Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo - Annualità 2010/2011 “Reclutamento Esperti” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Giuseppina Presutto legale rappresentante del 2° Circolo Didattico di San Nicola la Strada
VISTO il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo (F.S.E.);

VISTA l’avviso pubblico Prot.n. AOODGAI/3760 del 31 marzo 2010 del Ministero della Pubblica Istruzione-Dipartimento per l’Istruzione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Uff. V – concernente il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo.

VISTE le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio di Circolo con cui sono stati approvati i progetti P.O.N. presentati da questo Istituto per l’annualità 2010-11 e ammessi al finanziamento.

VISTA l’assunzione in bilancio dell’importo finanziato al piano integrato.

VISTE le Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi PON vigenti in materia.
VISTO il Regolamento (CE) n.1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali.

VISTO il Regolamento (CE), n.1081/2006 relativo al FSE.

VISTO il Regolamento (CE) n.1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento(CE)1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006.

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche".

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 "Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.).
VISTE le delibere del Consiglio di Circolo, nella cui seduta sono stati approvati i criteri e le griglie per la selezione relativa all’oggetto del presente bando;
VISTA l’autorizzazione del Ministero della Pubblica Istruzione- Dipartimento per l’Istruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali dell’Istruzione Scolastica- Ufficio V, Prot. n. AOODGAI/12048, 11/10/2010, nella quale si autorizzava la seguente azione: Codice B-4-FSE-2010-425- Obiettivo B –Azione4 - Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio;

VISTO che la procedura di selezione si è conclusa negativamente, in quanto non sono emerse proposte pertinenti alle esigenze formative   del progetto “Orientare fra le note”, per cui il GOP ha ritenuto di dover meglio dettagliare la finalità del progetto stesso.
I precedenti candidati potranno anch’essi riproporre la propria candidatura secondo quanto specificato nella presente proroga.
COMUNICA

che è riaperta la procedura di  reclutamento per i progetti P.O.N., azioni formative
 autorizzate previste dal piano integrato P.O.N FSE 2010/11:

	Codice B-4-FSE-2010-425- Obiettivo B –Azione4

	Titolo progetto
	Durata e destinatari
	Requisiti professionali

	“Orientare fra le note”
L’approccio alla musicoterapia

 diventa per i docenti un ulteriore strumento per arricchire la propria professionalità ed aiuta ad affinare le strategie didattiche a favore del recupero del disagio.
	corso di 30 ore
per personale docente


	Esperto in possesso di Diploma di laurea
attinente lo specifico ambito disciplinare.
Sono richiesti titoli specifici
(master- corsi di perfezionamento, ecc.)
e pregresse esperienze formative,
rivolte a docenti, afferenti la tipologia
di intervento.


L’esperto deve:

Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo il materiale didattico necessario;

· Valutare,in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per la valutazione, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare eventuali competenze già in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione del percorso formativo;

· Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;

· Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il referente per la valutazione oggettiva in itinere;
· Programmare, gestire e definire la programmazione sulla Piattaforma on-line PON;
Gli aspiranti esperti esterni dovranno far pervenire a mezzo posta o con consegna diretta a mano presso l’ufficio protocollo dell’Istituto sito in “Via Einaudi, 78  81020  San Nicola la Strada”  (non saranno prese in considerazione domande inviate per email e/o fax), entro le ore 12,00 del 28 gennaio 2011 in busta chiusa la seguente documentazione:
·  domanda di partecipazione alla selezione (secondo il modello allegato) in carta semplice regolarmente sottoscritta;
·  il proprio curriculum vitae redatto sul modello europeo, sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/00 e con autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 196/2003 e s.m.i, regolarmente sottoscritto;
· Copia documento di riconoscimento in corso di validità;
· Elaborato progettuale redatto secondo il format allegato 1.
Il personale dipendente da Pubblica amministrazione dovrà allegare autorizzazione specifica per l’azione per la quale si concorre del dirigente scolastico allo svolgimento dell’attività prevista dal presente bando e scelta dall’esperto (pena inammissibilità della domanda). 

Per la data farà fede esclusivamente la data del protocollo di ricezione della scuola e non la data del timbro postale. La mancanza e/o l’incompletezza di uno solo dei documenti indicati implica la non ammissibilità della domanda.
Gli aspiranti a più percorsi formativi dovranno produrre la richiesta di partecipazione per ciascuna domanda completa di tutta la documentazione richiesta, comunque, gli aspiranti potranno partecipare al massimo a due percorsi. 
L’aspirante autorizzerà l’istituto al trattamento dei dati personali in conformità alla legge 675/96 del 31 Dicembre 1996 e successivamente specificato dall’art.13 D.Lgs 196/2003 (codice sulla privacy) solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui al presente avviso. Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine di scadenza e nemmeno quelle pervenute prima dell’emanazione del presente bando. 
L’aspirante deve dichiarare, inoltre, nella domanda la disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto, assicurando, se necessaria, la propria presenza negli incontri organizzativi del progetto, di conoscere e saper utilizzare la piattaforma PON prevista per la gestione dei progetti PON dal ministero dell’istruzione. Saranno prese in considerazione solo le domande debitamente compilate sul modello allegato e una per ogni modulo formativo con allegati tutti i documenti necessari, pena nullità della stessa. Il Dirigente scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a chiedere l’integrazione del curriculum relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

La valutazione comparativa dei curricoli e delle proposte progettuali, per la formazione della graduatoria finale di merito, verrà effettuata dal Gruppo di Progetto, presieduto dal Dirigente Scolastico, osserverà il punteggio della seguente tabella. Il G.O.P, sulla scorta di quanto emerso dalla valutazione dei curricula, degli allegati e dell’elaborato progettuale, redigerà una graduatoria, per ciascuna azione formativa.  
A parità di punteggio si potrà dare preferenza a coloro che hanno avuto esperienza con esiti positivi di docenza in percorsi formativi inerenti le tematiche richieste nell’ambito di progetti PON presso questo istituto.

	Titoli culturali
	

	Laurea magistrale inerente all’incarico, conseguita con nuovo o vecchio ordinamento
	Fino a 100/110 punti 2 
Da 101 a 105 punti 3 
Da 106 a 110 punti 4 
110 e lode  punti 5

	Dottorato di ricerca in settori disciplinari inerenti il modulo richiesto
	Punti 4

	Master o specializzazioni su tematiche inerenti
	Punti 3

	Specializzazione su tematiche inerenti
	Punti 2

	Perfezionamenti post-laurea su tematiche inerenti
	Punti 1

	Competenze informatiche

	Competenze informatiche certificate (ECDL – IC3 – Operatore computer)
	Punti 1 per ciascuna certificazione 
Max 3 punti

	Certificazioni competenze informatiche (iscrizione albo esaminatore ECDL o IC3)
	Punti 3 
( valido solo per i percorsi di informatica)

	Max 21 punti

	Esperienze professionali

	Per ogni documentata esperienza lavorativa specifica che dimostri l’adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi formativi richiesti nel  progetto
	Punti 1  
(max p. 5)

	Esperienza di docenza in percorsi formativi inerenti le tematiche richieste nell’ambito di Progetti PON
	Punti 2 per ciascun percorso 
(Max 10 punti)

	Per ogni pubblicazione su riviste specializzate e case editrici nazionali attinenti le tematiche richieste
	(Max p. 5)

	Conoscenza uso piattaforma on line INDIRE “Gestione interventi progetti PON scuola”
	Punti 2

	Attività di monitoraggio e valutazione, all’interno di progetti di formazione PON/POR, ecc. -
	Punti 1 per esperienza
 (max p. 5)

	Per ogni collaborazione a progetti con l’Università
	Punti 1 
(max p.5)

	Max 32 punti

	Proposta operativa percorso di formazione
	Punti 
(max p.5)

	
	TOTALE PUNTEGGIO MAX 58 PUNTI

	A parità di punteggio si potrà dare preferenza a coloro che hanno avuto esperienza con
 esiti positivi di docenza in percorsi formativi inerenti le tematiche richieste nell’ambito di progetto PON presso questo istituto


Il candidato dovrà, inoltre, dichiarare di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma ministeriale PON 2007/2013, e presentare l’elaborato progettuale riferita all’azione didattica da adottare in riferimento al percorso formativo prescelto. Il Gruppo di progetto procederà all’individuazione delle figure richieste in ottemperanza alle Linee guida, la graduatoria degli idonei sarà pubblicata all’albo dell’Istituto e sul sito della scuola, l’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di 15 giorni dalla data di pubblicazione. Il Dirigente Scolastico procederà successivamente all’assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti di prestazione d’opera occasionale, per lo svolgimento dell’attività di insegnamento con una retribuzione conforme alle Indicazioni delle Programmazioni PON.
Il compenso orario è quello fissato dal piano presentato dall’istituto nel rispetto delle indicazioni normative previste dalla Comunità europea nell’Articolazione dei costi dell’Obiettivo/Azione di riferimento ed è al lordo di contributi previdenziali e assistenziali; il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà corrisposto successivamente all’accreditamento dei fondi da parte del Ministero dell’Istruzione.
Il personale reclutato dovrà essere disponibile anche a: 

· partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

· espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 

· predisporre e consegnare materiale di tipo documentario, la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo; 

· coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini dell'attribuzione del credito scolastico e/o formativo, ove previsto; 

· predisporre e consegnare materiale di tipo documentario sia cartaceo che su supporto digitale. 
Il Dirigente Scolastico

f.to 
Prof.ssa Giuseppina Presutto
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                         II Circolo didattico 
“Giovanni Paolo II”

San Nicola La Strada
OGGETTO:  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO SELEZIONE  <<ESPERTI>>  

Il/la Sottoscritto/a______________________________ nato/a a ____________________il__________, residente a _______________________,CAP________Via____________________________________tel.________________________________; e-mail_________________________________ Codice fiscale:__________________________​​​​​_______

· presa visione del bando pubblico per la selezione di esperti esterni nell’ambito in oggetto;

· chiede di partecipare alla selezione in qualità di Esperto Esterno per il progetto seguente:

__________________________________________________(indicare l’azione ed il titolo del progetto)

Il/la Sottoscritto/a dichiara ai sensi del D.P.R. 445/00:

1. di essere a conoscenza che le attività didattiche si svolgono in orario scolastico pomeridiano;

2. di avere titolo per svolgere l’incarico richiesto;

3. di avere preso visione e di condividere le finalità e gli obiettivi didattici del percorso formativo;

4. di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo di Progetto e secondo le direttive del Direttore del Corso;

5. di appartenere/ di essere estraneo all’Amministrazione scolastica (sbarrare quella non interessata)

6. di conoscere/non conoscere la piattaforma on line prevista dal PON INDIRE 2007/2013 (sbarrare quella non interessata)
A tal fine allega:

1. Curriculum vitae dettagliato e sottoscritto.

2. Copia documento d’identità.
3. Elaborato progettuale
Il  sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste dal bando di selezione.





                                                                                                                                             

                                                                                                                                                     Firma      
                                                                                                          

Firma

__________________________________                                

Autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Ai sensi del D.L.196 del 30/06/2003, si autorizza l’amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del bando di selezione in oggetto.

Firma…………………………………
ALLEGATO 1

ELABORATO PROGETTUALE

(il presente format deve essere compilato in tutte le sue parti)
(carattere da utilizzare Times New Roman, dimensione 11)
Nome e Cognome  ________________________________________________

Titolo azione 

Obiettivi formativi (max 15 righe)
Metodologia formativa (max 15 righe)
Valutazione (max 10 righe)
Firma 
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