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DIREZIONE DIDATTICA STATALE
 SAN NICOLA LA STRADA
 II CIRCOLO  

“GIOVANNI PAOLO II”
VIA EINAUDI 78 - 81020 SAN NICOLA LA STRADA (CE) 

Codice Fiscale: 93015790616 

Prot. N.°  1933/B21       

                                      San Nicola la Strada,    14/04/2011


All’Albo PON della Scuola                                                                       

Al sito web

                                                                                                                      SEDE
	Oggetto:
	Bando per il reclutamento personale ATA (Programmazione Fondi Strutturali 2007/13)
P. O. N. “Competenze per lo Sviluppo” cofinanziato con il F.S.E. - Annualità 2010/2011 
 Progetto F-1-FSE-2010-849
Avviso pubblico di selezione personale interno

ATA (amministrativi e collaboratori scolastici)


AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

ATA (amministrativi e collaboratori scolastici)

PON FSE Codice Progetto F-1-FSE-2010-849
Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 FSE - Annualità 2010-2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Giuseppina Presutto legale rappresentante del 2° Circolo Didattico di San Nicola la Strada

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo (F.S.E.);

VISTA l’avviso pubblico Prot.n. AOODGAI/13271 del 10/11/2010 del Ministero della Pubblica Istruzione-Dipartimento per l’Istruzione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Uff. V – concernente il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo.

VISTE le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio di Circolo con cui sono stati approvati i progetti P.O.N. presentati da questo Istituto per l’annualità 2010-11 e ammessi al finanziamento.

VISTA l’assunzione in bilancio dell’importo finanziato al piano integrato.

VISTE le Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi PON vigenti in materia.

VISTO il Regolamento (CE) n.1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali.

VISTO il Regolamento (CE), n.1081/2006 relativo al FSE.

VISTO il Regolamento (CE) n.1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento(CE)1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006.

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche".

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 "Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.).

VISTE le delibere del Consiglio di Circolo, nella cui seduta sono stati approvati i criteri e le griglie per la selezione relativa all’oggetto del presente bando;

VISTA l’autorizzazione del Ministero della Pubblica Istruzione- Dipartimento per l’Istruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali dell’Istruzione Scolastica- Ufficio V, Prot.n° AOODGAI/ 3318 del 15/03/2011, nella quale si autorizzavano la  seguente azione: Codice F-1-FSE-2010-849 

Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo. 
COMUNICA
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno ATA per il supporto alle attività formative delle azioni autorizzate previste dal piano integrato P.O.N FSE 2010/11:

	Az.
	Descrizione azione
	Codice progetto
	Titolo progetto
	Ore
	Destinatari

	F1
	Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e le inclusioni sociali
	F-1-FSE-2010-849
	Su il sipario
	30
	Alunni Sede

Scuola Primaria

	F1
	Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e le inclusioni sociali
	F-1-FSE-2010-849
	Attori in erba
	30
	Alunni Sede

Scuola Primaria

	F1
	Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e le inclusioni sociali
	F-1-FSE-2010-849
	Ambientiamoci
	30
	Alunni Sede

Scuola Primaria

	F1
	Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e le inclusioni sociali
	F-1-FSE-2010-849
	Mens sana in corpore sano
	30
	Alunni Sede

Scuola Primaria

	F1
	Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e le inclusioni sociali
	F-1-FSE-2010-849
	Crescendo giocando
	30
	Alunni Sede

Scuola Primaria

	F1
	Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e le inclusioni sociali
	F-1-FSE-2010-849
	Musica bambini !
	30
	Alunni Sede

Scuola Primaria

	F1
	Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e le inclusioni sociali
	F-1-FSE-2010-849
	Relazione genitori/figli
	60
	Genitori


Per i compiti assegnati alle figure professionali oggetto del presente avviso si fa riferimento alle note citate nelle "Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei" per l'anno 2009.

Sono previsti n° 120 ore da dividere per n° 4 collaboratori scolastici e n° 30 ore per gli assistenti amministrativi.
Gli aspiranti dovranno far pervenire a mezzo posta o con consegna diretta a mano presso l’ufficio protocollo dell’Istituto (non saranno prese in considerazione domande inviate per email e/o fax) , entro le ore 12,00 del 29/04/2011 la seguente documentazione:

1. domanda di partecipazione alla selezione (secondo il modello allegato) in carta semplice  regolarmente sottoscritta;

2. il proprio curriculum vitae redatto sul modello europeo, sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/00 e con autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 196/2003 e s.m.i, regolarmente sottoscritto..

Per la data farà fede esclusivamente la data del protocollo di ricezione della scuola e non la data del timbro postale. La mancanza di uno solo dei documenti indicati implica la non ammissibilità della domanda.

L’aspirante è consapevole che l’istituto tratterà i dati personali in conformità alla legge 675/96 del 31 Dicembre 1996 e successivamente specificato dall’art.13 D.Lgs 196/2003 (codice sulla privacy) solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui al presente avviso. Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine di scadenza e nemmeno quelle pervenute prima dell’emanazione del presente bando. 

L’aspirante deve dichiarare, inoltre, nella domanda la disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto (collaboratori scolastici) o dal Dirigente Scolastico (amministrativi).

La selezione del personale sarà effettuata, dal Gruppo Operativo di Progetto, a seguito di comparazione dei curricula presentati secondo quanto previsto dalle Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2009 e nel rispetto delle Linee Guida 2009 e selezionerà il personale ritenuto idoneo in base all’analisi del curriculum.

Verrà effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati secondo le seguenti voci:

· Disponibilità accertata attraverso apposita istanza;

· Requisiti professionali e culturali;

· Partecipazione ad altre attività del POF.

Il Gruppo di progetto procederà alla comparazione dei curricula delle figure richieste in ottemperanza alle Linee guida, la graduatoria degli idonei sarà pubblicata all’albo dell’Istituto, l’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di 15 giorni dalla data di pubblicazione. Il Dirigente Scolastico procederà successivamente all’assegnazione degli incarichi per lo svolgimento delle attività con una retribuzione conforme alle Indicazioni delle Programmazioni PON.

Il compenso orario è quello fissato dal piano presentato dall’istituto nel rispetto delle indicazioni normative previste dalla Comunità Europea nell’Articolazione dei costi dell’Obiettivo/Azione di riferimento ed è al lordo di contributi previdenziali e assistenziali; il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà corrisposto successivamente all’accreditamento dei fondi da parte del Ministero dell’Istruzione.

San Nicola La Strada, lì 14/04/2011 

Il Dirigente Scolastico

f.to 
Prof.ssa Giuseppina Presutto

 AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                         II Circolo didattico

“Giovanni Paolo II”

 San Nicola La Strada

OGGETTO:  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO SELEZIONE  PERSONALE INTERNO ATA
                          Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 FSE - Annualità 2010-2011 F-1-FSE-2010-849
Il/la  Sottoscritto/a______________________________________ 

 nato/a   a _________________________________il_____________________________residente a ________________________________,CAP________Via________________________________________tel.___________________; e-mail____________________ Codice F. ______________________________ 

· presa visione del bando pubblico per la selezione di personale interno nell’ambito in oggetto;

· chiede di partecipare alla selezione in qualità di _____________________________________(specificare)  

· presa visione del bando pubblico per la selezione di personale interno nell’ambito in oggetto;
· chiede di partecipare alla selezione in qualità di ________________________________________________________
Il/la Sottoscritto/a dichiara ai sensi del D.P.R. 445/00:

1. di essere a conoscenza che le attività didattiche si svolgono in orario scolastico pomeridiano;

2. di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo di Progetto e secondo le direttive del Direttore del Corso;

A tal fine allega:

1. Curriculum vitae dettagliato e sottoscritto.

Il  sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste dal bando di selezione.
                                                                                                                                  

                                                                                                          


Firma

__________________________________                                

Autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Ai sensi del D.L.196 del 30/06/2003 e s.m.i., si autorizza l’amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del bando di selezione in oggetto.                                                                                                          

Firma…………………………………
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