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DIREZIONE DIDATTICA STATALE 2° CIRCOLO 

 “GIOVANNI PAOLO II” 

VIA EINAUDI, 78  81020  SAN NICOLA LA STRADA 

TELE FAX 0823/446101- TEL.0823/326698 

DISTRETTO SCOLASTICO N° 14 MARCIANISE COD. MECC. CEEE085005 

SITO WEB: WWW.2CIRCOLOSANNICOLALASTRADA.NET  E-MAIL: CEEE085005@ISTRUZIONE.IT 

 

PROT. N° 6298/B21                                                                                        SAN NICOLA LA STRADA, 15/12/2011 

  

ALL’ALBO  PON DELLA SCUOLA 

                                                                                  ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

                                                                                  DI OGNI ORDINE E GRADO  

                                                                                  DELLA PROVINCIA DI CASERTA 

AL SITO WEB 

ALL’ALBO PRETORIO  

DEL COMUNE DI SAN NICOLA LA STRADA 

ALL’USP 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTO  

OGGETTO: BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO - PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 

2007/13- PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE: “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” FINANZIATO CON 

IL FONDO SOCIALE EUROPEO- ANNUALITÀ 2011/2012  

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PROF.SSA GIUSEPPINA PRESUTTO, LEGALE RAPPRESENTANTE DEL 2° CIRCOLO DIDATTICO  

“ GIOVANNI PAOLO II”  DI SAN NICOLA LA STRADA (CE) 

Nell’ambito delle attività previste dal Programma Operativo Nazionale (PON 2007-2013) Obiettivo 

“Convergenza” – “Competenze per Sviluppo” – Fondo Sociale Europeo 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo 

Sociale Europeo (F.S.E.); 

http://www.2circolosannicolalastrada.net/
mailto:ceee085005@istruzione.it
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VISTA l’avviso pubblico Prot. n. AOODGAI/4462 del 31 marzo 2011 del Ministero della Pubblica 

Istruzione-Dipartimento per l’Istruzione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Uff. IV 

– concernente il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il 

Fondo Sociale Europeo; 

VISTE le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio di Circolo con cui sono stati approvati i 

progetti P.O.N. presentati da questo Istituto per l’annualità 2011-12 e ammessi al finanziamento; 

VISTA l’assunzione in bilancio dell’importo finanziato al piano integrato; 

VISTE le Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi PON vigenti in materia; 

VISTO il Regolamento (CE) n.1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; 

VISTO il Regolamento (CE), n.1081/2006 relativo al FSE; 

VISTO il Regolamento (CE) n.1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del 

Regolamento(CE)1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le 

"Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 

"Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 

cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.); 

VISTE le delibere del Consiglio di Circolo, nella cui seduta sono stati approvati i criteri e le griglie 

per la selezione relativa all’oggetto del presente bando; 

VISTA l’autorizzazione del Ministero della Pubblica Istruzione- Dipartimento per l’Istruzione 

Direzione Generale per gli Affari Internazionali dell’Istruzione Scolastica - Ufficio IV, Prot. n. 

AOODGAI/11481, 13/10/2011, nella quale si autorizzava la  seguente  azione: 

 Codice B-9-FSE-2011-64- Obiettivo B –Azione9 – Sviluppo di competenze sulla gestione 

amministrativo- contabile e di controllo sulle procedure di acquisizione di beni e servizi ; 

 INDICE 

la selezione per il reclutamento di un esperto per il seguente Obiettivo/azione: 
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“ L’INNOVAZIONE AMMINISTRATIVO CONTABILE NELLA SCUOLA”  

Obiettivo: B - Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti  

Azione:  9 - Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo-contabile e di controllo e 

sulle procedure di acquisizione di beni e servizi 
 

B-9-FSE-2011-64 

 

Descrizione Ore 

MIGLIORARE LE COMPETENZE PER LA 

GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE 

 

30 

DESTINATARI:, assistenti amministrativi interni, assistenti amministrativi esterni, assistenti 

amministrativi con contratto a T.D., DSGA, personale docente impegnato in staff di 

direzione, Dirigenti scolastici. 

 L’esperto avrà il compito di: 

 progettare, ideare e organizzare le attività dell’azione in rapporto agli obiettivi da 

raggiungere;  

 produrre materiali didattici utili ai corsisti; 

 valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per la 

valutazione, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare eventuali competenze 

già in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione del percorso formativo; 

 gestire l’aspetto metodologico - didattico e tutte le attività previste dall’azione 

autonomamente ; 

 mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate; 

 gestire le attività formative in modo originale e innovativo, prediligendo lezioni frontali, 

attività laboratoriali e di gruppo  

 monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il referente per la 

valutazione oggettiva in itinere; 

 programmare, gestire e definire la programmazione sulla piattaforma on-line PON; 

Gli aspiranti esperti esterni dovranno far pervenire a mezzo posta o con consegna diretta a mano 

presso l’ufficio protocollo dell’Istituto sito in “Via Einaudi, 78  81020  San Nicola la Strada”  (non 

saranno prese in considerazione domande inviate per email e/o fax), entro le ore 12,00 del   

02.01.2012,  in busta chiusa la seguente documentazione: 

  domanda di partecipazione alla selezione (secondo il modello allegato) in carta semplice 

regolarmente sottoscritta; 
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  il proprio curriculum vitae redatto sul modello europeo, sottoscritto con espressa 

dichiarazione di responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/00 e con autorizzazione al trattamento 

dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 196/2003 e s.m.i, regolarmente 

sottoscritto; 

 dichiarazione di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia 

nell’uso della piattaforma ministeriale PON 2007/2013( nello schema di domanda); 

 Copia documento di riconoscimento in corso di validità; 

 Elaborato progettuale redatto secondo il format allegato 1. 

Il personale dipendente da Pubblica amministrazione dovrà allegare autorizzazione specifica del 

Dirigente scolastico allo svolgimento dell’attività prevista dal presente bando (pena 

inammissibilità della domanda).  

Per la data farà fede esclusivamente la data del protocollo di ricezione della scuola e non la data del 

timbro postale.  

La mancanza e/o l’incompletezza di uno solo dei documenti indicati implica la non 

ammissibilità della domanda. 

L’aspirante autorizzerà l’istituto al trattamento dei dati personali in conformità alla legge 675/96 del 

31 Dicembre 1996 e successivamente specificato dall’art.13 D.Lgs 196/2003 (codice sulla privacy) 

solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui al presente avviso. 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine di scadenza e nemmeno 

quelle pervenute prima dell’emanazione del presente bando.  

L’aspirante deve dichiarare, inoltre, nella domanda la disponibilità a svolgere l’incarico secondo il 

calendario predisposto dal gruppo di progetto, assicurando, se necessaria, la propria presenza negli 

incontri organizzativi del progetto, di conoscere e saper utilizzare la piattaforma PON prevista per 

la gestione dei progetti PON dal ministero dell’istruzione. Saranno prese in considerazione solo le 

domande debitamente compilate sul modello allegato con allegati tutti i documenti necessari, pena 

nullità della stessa.  

Il Dirigente scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a 

chiedere l’integrazione del curriculum relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle 

esperienze dichiarate.  
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L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze 

progettuali. 

La valutazione comparativa dei curricoli e delle proposte progettuali, per la formazione della 

graduatoria finale di merito, verrà effettuata dal Gruppo di Progetto, presieduto dal Dirigente 

Scolastico, osserverà il punteggio della tabella riportata in basso .  

Il G.O.P, sulla scorta di quanto emerso dalla valutazione dei curricula, degli allegati e dell’elaborato 

progettuale, redigerà una graduatoria. 

A parità di punteggio si potrà dare preferenza a coloro che hanno avuto esperienza con esiti positivi 

di docenza in percorsi formativi inerenti le tematiche richieste nell’ambito di progetti PON presso 

questo istituto.  

 Può partecipare alla selezione personale esterno all’amministrazione scolastica,  in possesso di 

specifiche competenze professionali. 

La selezione dei curriculum pervenuti sarà effettuata tenendo conto, dei seguenti indicatori: 

 possesso dei titoli di studio professionali e di formazione specifici alle aree disciplinari 

richieste; 

 competenza specifica nel settore per il quale si chiede di concorrere; 

 esperienze lavorative pregresse in progetti nel settore d’ intervento; 

  documentate esperienze pregresse in corsi analoghi e/o in progetti della stessa tipologia; 

  esperienze di docenza nel settore di pertinenza; 

 competenze informatiche di base (certificate). 

TITOLI CULTURALI  

LAUREA MAGISTRALE INERENTE ALL’INCARICO, CONSEGUITA CON  NUOVO O 

VECCHIO ORDINAMENTO 

FINO A 100/110 

PUNTI 2  

DA 101 A 105 PUNTI 

PUNTI 3  

DA 106 A 110 PUNTI 

PUNTI 4  

110 E LODE  

 PUNTI 5 

DOTTORATO DI RICERCA IN SETTORI DISCIPLINARI INERENTI IL MODULO RICHIESTO PUNTI 4 

MASTER SU TEMATICHE INERENTI 

PUNTI 3 PER 

CIASCUNO 

MAX PUNTI 9 
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SPECIALIZZAZIONE SU TEMATICHE INERENTI 
PUNTI 2 PER 

CIASCUNO 

MAX PUNTI 6 

PERFEZIONAMENTI POST-LAUREA SU TEMATICHE INERENTI 

 

PUNTI 1 PER 

CIASCUNO 

MAX PUNTI 3 

COMPETENZE INFORMATICHE 

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE  

(ECDL – IC3 – OPERATORE COMPUTER) 

PUNTI 1 PER 

CIASCUNA 

CERTIFICAZIONE  

MAX 3 PUNTI 

MAX 30PUNTI 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

PER OGNI DOCUMENTATA ESPERIENZA LAVORATIVA SPECIFICA CHE DIMOSTRI 

L’ADEGUATEZZA DELLE COMPETENZE IN RAPPORTO AGLI OBIETTIVI FORMATIVI 

RICHIESTI NEL  PROGETTO ( RUOLO DSGA, REVISORE DEI CONTI) 

PUNTI 1   

(MAX P. 10) 

ESPERIENZA LAVORATIVA SPECIFICA CHE DIMOSTRI L’ADEGUATEZZA DELLE 

COMPETENZE IN RAPPORTO AGLI OBIETTIVI FORMATIVI RICHIESTI NEL  PROGETTO ( 

RUOLO A.A. CON INCARICO DSGA , INCARICO DSGA A SCAVALCO) 

PUNTI 1   

(MAX P.5) 

ESPERIENZA DI DOCENZA IN PERCORSI FORMATIVI INERENTI LE TEMATICHE 

RICHIESTE NELL’AMBITO DI PROGETTI PON 

PUNTI 2 PER 

CIASCUN PERCORSO  

(MAX 10 PUNTI) 

DOCUMENTATE ESPERIENZE PREGRESSE IN CORSI ANALOGHI INERENTI LE 

TEMATICHE RICHIESTE 

PUNTI 1 PER OGNI 

ESPERIENZA 

(MAX 5 PUNTI) 

PER OGNI PUBBLICAZIONE SU RIVISTE SPECIALIZZATE E CASE EDITRICI NAZIONALI 

ATTINENTI LE TEMATICHE RICHIESTE 

PUNTI 1 PER OGNI 

ESPERIENZA 

 (MAX P. 5) 

ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE, ALL’INTERNO DI PROGETTI DI 

FORMAZIONE PON/POR, ECC. - 

PUNTI 1 PER OGNI 

ESPERIENZA 

 (MAX P. 5) 

PER OGNI COLLABORAZIONE A PROGETTI CON L’UNIVERSITÀ 
PUNTI 1 PER OGNI 

ESPERIENZA 

(MAX P.3) 

MAX 43PUNTI 

Proposta operativa percorso di formazione 

Tematiche: aspetti amministrativo-contabili generali delle Istituzioni 
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contabili(Semplificazioni contabili, Ricostruzione di carriera, Novità 

Previdenziali , tracciabilità dei flussi finanziari);contratti pubblici e gare 

nella PA (Attività Negoziale); tracciabilità dei flussi finanziari; aspetti 

normativi, gestionali, amministrativi dei fondi strutturali; compiti e funzioni 

ruoli ATA.  

 

 

 

 

PUNTI  

(MAX P.5) 

 

TOTALE 

PUNTEGGIO 

MAX 78 PUNTI 

A PARITÀ DI PUNTEGGIO SI POTRÀ DARE PREFERENZA A COLORO CHE HANNO AVUTO ESPERIENZA CON 

 ESITI POSITIVI DI DOCENZA IN PERCORSI FORMATIVI INERENTI LE TEMATICHE RICHIESTE NELL’AMBITO DI PROGETTO 

PON PRESSO QUESTO ISTITUTO 

Il candidato dovrà, inoltre, dichiarare di essere in possesso di competenze informatiche con 

completa autonomia nell’uso della piattaforma ministeriale PON 2007/2013, e presentare 

l’elaborato progettuale riferita all’azione didattica da adottare in riferimento al percorso formativo 

prescelto.  

Il Gruppo di progetto procederà all’individuazione delle figure richieste in ottemperanza alle Linee 

guida, la graduatoria degli idonei sarà pubblicata all’albo dell’Istituto e sul sito della scuola, 

l’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo nel termine di 15 giorni dalla data di pubblicazione.  

Il Dirigente Scolastico procederà successivamente all’assegnazione degli incarichi ed alla stipula 

dei contratti di prestazione d’opera occasionale, per lo svolgimento dell’attività di insegnamento 

con una retribuzione conforme alle Indicazioni delle Programmazioni PON. 

Il compenso orario è quello fissato dal piano presentato dall’istituto nel rispetto delle indicazioni 

normative previste dalla Comunità europea nell’Articolazione dei costi dell’Obiettivo/Azione di 

riferimento ed è al lordo di contributi previdenziali e assistenziali; il pagamento del corrispettivo 

sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà corrisposto successivamente 

all’accreditamento dei fondi da parte del Ministero dell’Istruzione. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione di locandine pubblicitarie  sul territorio di 

appartenenza della scuola, affissione all’Albo dell’Istituto, diffusione via e-mail, sito WEB, albo 

pretorio comunale, a tutte le scuole della Provincia mediante rete Intranet. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

F.TO  PROF.
SSA

 GIUSEPPINA PRESUTTO 
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                         II CIRCOLO DIDATTICO  

“GIOVANNI PAOLO II” 

SAN NICOLA LA STRADA 

OGGETTO:  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO SELEZIONE  <<ESPERTI>>   

IL/LA SOTTOSCRITTO/A______________________________ NATO/A A ____________________IL__________, RESIDENTE A 

_______________________,CAP________VIA____________________________________TEL._____________________________

___; E-MAIL_________________________________ CODICE FISCALE:_________________________________ 

 PRESA VISIONE DEL BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI NELL’AMBITO IN OGGETTO; 

 CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE IN QUALITÀ DI ESPERTO ESTERNO PER IL PROGETTO SEGUENTE: 

 

__________________________________________________(INDICARE L’AZIONE ED IL TITOLO DEL PROGETTO) 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA AI SENSI DEL D.P.R. 445/00: 

1. DI ESSERE A CONOSCENZA CHE LE ATTIVITÀ DIDATTICHE SI SVOLGONO IN ORARIO SCOLASTICO POMERIDIANO; 

2. DI AVERE TITOLO PER SVOLGERE L’INCARICO RICHIESTO; 

3. DI AVERE PRESO VISIONE E DI CONDIVIDERE LE FINALITÀ E GLI OBIETTIVI DIDATTICI DEL PERCORSO FORMATIVO; 

4. DI ESSERE DISPONIBILE A SVOLGERE L’INCARICO SENZA RISERVA E SECONDO IL CALENDARIO APPRONTATO DAL GRUPPO DI PROGETTO 

E SECONDO LE DIRETTIVE DEL DIRETTORE DEL CORSO; 

5. DI APPARTENERE/ DI ESSERE ESTRANEO ALL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA (SBARRARE QUELLA CHE NON INTERESSA) 

6. DI CONOSCERE/NON CONOSCERE LA PIATTAFORMA ON LINE PREVISTA DAL PON INDIRE 2007/2013 (SBARRARE QUELLA CHE NON 

INTERESSA) 

A TAL FINE ALLEGA: 

1. CURRICULUM VITAE DETTAGLIATO E SOTTOSCRITTO. 

2. COPIA DOCUMENTO D’IDENTITÀ. 

3. ELABORATO PROGETTUALE 

 

IL  SOTTOSCRITTO DICHIARA, INOLTRE, DI AVER PRESO VISIONE E DI ACCETTARE INTEGRALMENTE LE DISPOSIZIONI PREVISTE DAL BANDO DI 

SELEZIONE.                                                                                                  

 FIRMA 

__________________________________                                 

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. 

AI SENSI DEL D.L.196 DEL 30/06/2003, SI AUTORIZZA L’AMMINISTRAZIONE AD UTILIZZARE I DATI PERSONALI DICHIARATI SOLO PER FINI 

ISTITUZIONALI E NECESSARI PER LA GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL BANDO DI SELEZIONE IN OGGETTO.                                                          

 

FIRMA…………………………………                                                                                                                         
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ALLEGATO 1 

ELABORATO PROGETTUALE 

(IL PRESENTE FORMAT DEVE ESSERE COMPILATO IN TUTTE LE SUE PARTI) 

(CARATTERE DA UTILIZZARE TIMES NEW ROMAN, DIMENSIONE 11) 

 

NOME E COGNOME  ________________________________________________ 

TITOLO AZIONE  

 

OBIETTIVI FORMATIVI (MAX 15 RIGHE) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METODOLOGIA FORMATIVA (MAX 15 RIGHE) 
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VALUTAZIONE (MAX 10 RIGHE) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIRMA  

_________________________ 

 

 


